
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ОХОТНИКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА>

САКСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 30.|2.2021г.

прикАз

с. охотниково }lъ 357

Об итогах работы с резервом
управленческих кадров

Во исполнение прикчва от 31.03.2021 Ns l10/1 <Об организации работы с резервом
управленческих кадров)), с целью эффективного использования кадрового потенциzuIа,

реализации эффективной калровой политики, в течение 2021, года проводились
мероприятия в соответствии с Положением о формировании, сопровождении и
подготовки кадрового резерва для замещения вакантньtх должностей руководителей
МБОУ кОхотниковская средняя школa>) (далее Положение),

l. Утвержлен список лицо зачисленных в кадровыЙ резерв на должностИ

руководителей МБОУ кОхотниковскtш средняя школа)), подготовлен План
индивидуЕrльной подготовки каждого резервиста (дапее - План), личнаJI карточка.

2. В соответствии с Планом, лицаN{и, включенными в резерв управленческих кадров
проведена следующая работа:
2.1.изуrение нормативньIх докр(ентов, участие в разработке локальных актов

школы;
2.2.участие в разработке Годового и Учебного планов школы на 202|12022

учебный гол;
2.3.участие в подготовке и проведении педагогических советов, методических

объединений, совещаний;
2.4. взаимопосещение уроков и классных мероприятий, в раIuках ВШК;
2,5. участие в подготовке расписания уроков урочных и внеурочных занятиЙ;
2.6. административное дежурство;
2,7.участие в подготовке справок по итогам изучения состояния преподавания

предметов;
2.8. подготовка и проведение летнего оздоровления 202Тr.

З. ВЪоответствии с вышескЕванным считать проведенную работу
удовлетворительной

Прололжить работу с резервом управленческих кадров МБОУ кОхотниковская средняя
школа)) в соответствии с Положением.
4. Контрольза исполнением прике}а оставляю за собой.

q Г.К.Рослая


