
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ОХОТНИКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА)

САКСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

прикАз

с. охотниково

Об организации работы с резервом
управленческих кадров

Во исполнении постановления администрации Сакского района республики Крым
от 25.03. 2021 Jф107 Об утверждении Положения о формировании, сопровождениЙ
Сакского района Республики Крым (, прикtва отдела образования администрации Крым
от 19.04.2021 г. Jфl38 <Об организации работы с резервом управленческих кадров
образовательных организаций Сакского района)), с целью эффективного использования
кадрового потенциilла, реализации эффективной кадровой политики

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Утвердить Положение о формировании, сопровождении и подготовки кадрового

резерва для замещения вакантных должностей руководителей МБОУ
<ОхотниковскаrI средняя школа>(приложение l.)

2. Утверлить список лиц, включенных в кадровой резерв для замещения вакантньIх

должностей руководителей МБОУ <ОхотниковскzuI средняя школа> (приложение 2)

3. Карпенко В.В.., заместителю директора:
3.1.увеломить педагогических работников , зачисленньж в калровоЙ резерв Для

замещения вакантных должностей руковолителей МБОУ <ОхотниковскаJI средняя
школа) на202| год под личную роспись.
3.2.в срок до 21.05.2021г. (далее 1 раз в полугодие) направить отчет о работе с

кадровым резервом и список лиц, включенных в кадровый резерв для замещение
вакантных должностей руководителей МБОУ кОхотниковскttя средняя школа)
согласно утвержденных форм.
3.3.В срок до 30.04.202l г. разместить на официtlльном сайте учреждения Положение
о формировании , сопровождении и подготовки кадрового резерва дJIя замещениf
вакантных должностей руковолителей МБОУ <Охотниковская средняя школа))

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

3l марта2021,г.
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